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¥ vereniging

voor veldbiologie

Inleiding

Om de afdelingen, commissies en werkgroepen te faciliteren ontwikkelt de landelijke vereniging
beleid opdat de geledingen soepel meegaan in de maatschappelijke ontwikkelingen en hun
activiteiten tot in de lengte der tijden kunnen blijven uitvoeren.

Naast het ontwikkelen van dat beleid ondersteunt de landelijke vereniging de geledingen in het
uitvoeren van het beleid. Dat doen de bestuursleden van de landelijke vereniging en de
bureaumedewerkers. Omdat het nieuwe team bureaumedewerkers nog steeds moet inwerken in
2023 en een groot deel van de aandacht van onze medewerkers uitgaat naar het runnen en het
verbeteren van de bureauwerkzaamheden, is hun capaciteit beperkt en daarom blijft het belangrijk
dat de geledingen activiteiten organiseren om het beleid gestalte te geven in de praktijk. Basis voor
het beleidsplan vormen de doelen zoals deze in de strategie zijn vastgesteld. Kort samengevat willen
we ons effectief en in gezamenlijkheid richten op het aantrekkelijk blijven voor leden en zichtbaar te
zijn in de maatschappij, waarbij we echt iets bijdragen, en dat doen we vooral samen met andere
organisaties. Voor de thema’s “ontdek” en “beleef’, “bescherm” en “organiseer” zijn hierna plannen
gemaakt voor 2023 en 2024.

Algemeen

Het landelijk bestuur (LB) heeft een zeer beperkte uitvoeringscapaciteit. Landelijke taken zoals
bestuurswerk, projectwerk of andere activiteiten worden vooral door het dagelijks bestuur en de
bureaumedewerkers gedaan. Het Bureau KNNV is weer op sterkte. De medewerkers zijn steeds beter
ingewerkt en bezinnen zich met veel enthousiasme op het reguliere bureauwerk en een beperkt
aantal krachtige goed uitvoerbare projecten.

Het LB wil daarbij het aantal activiteiten en projecten afstemmen op de beschikbare capaciteit. Dat
betekent dat het project niet door gaat als voor een activiteit onvoldoende mensen worden
gevonden die meehelpen om het uit te voeren.

Het LB zal vanaf de vertegenwoordigende vergadering (VV) in een nieuwe samenstelling moeten
werken, gegeven het feit dat de voorzitter en de secretaris hun aflopende bestuurstermijn niet zullen
verlengen. Het inwerken van nieuwe bestuursleden zal daardoor extra tijd en energie vragen van de
overige bestuursleden en de medewerkers van het bureau KNNV.

Beleid

Ontdek en Beleef

* Minicursussen hebben als doel om mensen die nog weinig kennis hebben van het onderwerp met
een half dagdeel theorie en een half dagdeel excursie hiervoor enthousiast te maken. Het huidige
assortiment bestaat uit minicursussen vogels, vlinders, paddenstoelen en libellen). Het LB heeft
het voornemen deze bestaande materialen makkelijker beschikbaar te maken voor de afdelingen.

* Vanuit de afdelingen kwam de vraag of er bij het organiseren van cursussen (door een afdeling)
hulp en advies kan worden geboden. Omdat het LB cursussen ziet als een belangrijke activiteit,
die veel bekendheid op kan leveren, zal geprobeerd worden hierin actief te zijn.

Bescherm

* Graag zouden wij als KNNV willen participeren in het project “De Gouden Vrijwilliger”, dat
bedoeld is om vrijwilligersgroepen beter met elkaar te laten samenwerken. Dat kan op veel
onderwerpen en een daarvan zou kunnen zijn natuurbeschermingsprojecten lokaal in de
omgeving van de afdelingen.

Organiseer

e De Procurios ledenadministratie wordt steeds beter en met meer deskundigheid gebruikt. De
ledenadministrateurs kunnen de standaard werkzaamheden over het algemeen goed uitvoeren.
Ondanks dat is er regelmatig steun nodig vanuit het Bureau KNNV. In 2023 zal er doorgegaan
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worden met deze steun aan de afdelingen en tegelijkertijd zullen de mogelijkheden die het
systeem biedt verder worden ontwikkeld.

De tweedehands bookshop loopt uitermate goed. Een kleine goed georganiseerde groep is hier
met veel inzet mee bezig. Het beleid blijft om deze webshop te ondersteunen. Misschien is de
wijze waarop door deze kleine toegewijde groep gewerkt wordt, op andere plekken in de KNNV
en voor andere activiteiten een bruikbaar model: kleine groep, duidelijke taak, faciliteiten vanuit
de vereniging en zelfstandige uitvoering.

We ontwikkelen het communicatie- en participatieplan. Tijdens regiodagen van februari 2023 is
informatie uit de afdelingen verzameld. Deze informatie geeft vorm aan praktische inhoud van
het plan. Ook in 2023 zullen regiodagen worden georganiseerd om het communicatie- en
participatieplan meer praktisch te maken. Dit zou in 2024 moeten resulteren in een uiteindelijk
plan dat in belangrijke mate door de afdelingen zelf is bedacht (bottom-up).

Ook willen we onze website nog verder verbeteren, onder andere om campagnes, zoals de Week
van de Biodiversiteit, beter tot haar recht te laten komen.

De continuiteit van het bestuurswerk binnen de totale KNNV blijft een zorg van ons alle KNNV’ers
Het LB streeft al geruime tijd naar het tot leven wekken van een supportersgroep, d.w.z.
vrijwillige medewerkers en/of bestuurders van de KNNV. Het LB zal hier met veel creativiteit en
innovatieve ideeén vorm aan moeten geven.

We streven naar samenwerking met professionele onderzoekers om publieksprojecten te
organiseren op actuele thema’s zoals stikstof, bodemdieren of lichtvervuiling. Initiatieven om tot
georganiseerde en uitvoerbare samenwerking met soorten.nl te komen worden (op dit moment)
besproken en ontwikkeld.

De week van de veldbiologie (najaar) is naar voren gehaald. Nu wordt in mei de week van de
biodiversiteit georganiseerd.

De Stichting Fondsen zal, in overleg met de BR en de VV, na goedkeuring door het landelijk
bestuur conform de stichtingstatuten door het stichtingbestuur worden opgeheven. Een andere
opzet van het beschikbaar stellen van geld voor activiteiten aan afdelingen en werkgroepen zal
worden geintroduceerd. Centraal staat een brede inbedding in de vereniging door te werken met
een commissie die het beschikbare geld toewijst, waarbij de leden van de commissie door middel
van een rooster van vanuit de afdelingen en werkgroepen zullen worden benoemd. De
commissie heeft nadrukkelijk de taak om naast het toewijzen van geld ook aan bekendheid van

de mogelijkheden om activiteiten te financieren te werken.

Goede voornemens kunnen niet zonder uitvoeringsambities. Er zijn dan ook een aantal project-
voornemens geformuleerd. Er wordt hier nadrukkelijk over ambities gesproken. Zonder de
medewerking van vele KNNV’ers zullen de ambities slechts ambities blijven.

Bestuurlijke projecten:

e Statutenwijziging.

e Toestemming opheffing Stichting Fondsen
e Instelling commissie fondsen

e Communicatie- en participatieplan

Bijlage 1: Project ambities

1. Project 125-jarig bestaan KNNV

2. Week van de biodiversiteit

3. Evaluatie en bijstellen wervende PR activiteiten
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Afronding in 2023-2024
Afronding in 2023
Afronding in 2023
Afronding in 2024

Start in 2023
mei 2023
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Bijlage 2: Kalender KNNV 2023

Libellen minicursus
Regiodagen organiseren
Gouden vrijwilligers
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Ondersteuning afdelingen bij cursussen
Groen traineeship

Zal in 2023 beschikbaar worden gemaakt

maand datum activiteit
januari Vertegenwoordigende Vergadering “live” voorbereiden
februari 15 februari Beleidsraad online
maart
april 22 april \AY
mei 20 t/m 29 mei Week van de biodiversiteit
juni /juli/
augustus
september
oktober
november 18 november Beleidsraad fysiek
hele maand regionale instructie en discussie bijeenkomsten
december ? december KNNV Botanische Dag / Floron Dag
januari 2024 | hele maand minicursus vogels
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